Direitos das Gestantes e Maes
Trabalhadoras no Brasil

As gestantes e maes trabalhadoras no Brasil possuem diversos direitos
garantidos pela legislacdo trabalhista e previdenciaria. Estes direitos visam
proteger a salde da mulher e do bebé, além de assegurar condi¢des adequadas

para o cuidado com o recém-nascido sem prejuizo da carreira profissional.
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Acompanhamento Pré-Natal e Estabilidade no

Emprego

Acompanhamento Pré-Natal

As gestantes tém direito a se ausentar do trabalho para realizar, no
minimo, seis consultas médicas e exames complementares
durante a gravidez. Essas auséncias nao podem ser descontadas
do salario nem da licenca-maternidade. Para isso, é necessario

apresentar atestado médico ao empregador.

Estabilidade Provisoria

A estabilidade provisdria garante que a mulher gravida ndo seja
demitida sem justa causa desde a confirmacdo da gravidez até 120
dias apos o parto. Mesmo que a gestante seja demitida antes de
informar a gravidez, ela tem direito a reintegracdo ao emprego.
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Licenca-Maternidade e Protecao Salarial

Licenca-Maternidade Padrao

A licenca-maternidade é um direito garantido pelo art. 392 da CLT e pelo art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal,

concedendo a trabalhadora um periodo de afastamento minimo de 120 dias para cuidar do recém-nascido, sem prejuizo do

salario.

Programa Empresa Cidada

Empresas que participam do Programa Empresa Cidada podem conceder até 180 dias de licencamaternidade.

Protecao Contra Discriminacao Salarial

éIé A legislacdo brasileira proibe qualquer forma de discriminacao salarial baseada em sexo, garantindo que mulheres recebam

salarios iguais aos dos homens quando desempenham a mesma funcao.
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Direitos Relacionados a
Amamentacao e Creche

Direito a Amamentacao

Durante os primeiros seis meses apds o parto, as maes tém direito a dois
intervalos diarios de 30 minutos cada para amamentar seus filhos, sem

prejuizo do salario.

Direito a Creche

Empresas com mais de 30 funcionarias com mais de 16 anos de idade sdo
obrigadas a manter creches ou firmar convénios para atender aos filhos das

empregadas durante o periodo de amamentacao.
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Direitos em Situacoes
Especificas
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Repouso Apos Aborto % Licenca-Maternidade

Natural para Maes Adotantes

Em caso de aborto natural, a As maes adotantes tém direito
mulher tem direito a um a 120 dias de licenca-

repouso remunerado de duas maternidade, a contar da data
semanas, mediante de assinatura do termo judicial
apresentacao de atestado de guarda.

médico.

Permanéncia no Imovel Familiar Durante o Divorcio

Em caso de divorcio, a mae tem o direito de permanecer no imovel
familiar com os filhos, sem a obrigacdo de pagar aluguel, até que a

partilha dos bens seja resolvida judicialmente.
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Salario-Maternidade: O Que E e Quem Tem Direito
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Beneficio pago pelo INSS as seguradas afastadas por parto, adocdo ou aborto ndo

Criminoso

Empregadas CLT e Domésticas

Tém direito ao beneficio com carteira assinada

Contribuintes Individuais e Facultativas

Precisam de caréncia minima de 10 contribui¢es mensais ao INSS

Desempregadas

Tém direito se mantiverem a qualidade de segurada
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Como Solicitar o Salario-
Maternidade

Acesse o site ou aplicativo Meu INSS
Entre no site oficial ou baixe o aplicativo disponivel para Android e iOS.

Faca login com seu CPF e senha

Use seu CPF e senha da conta Gov.br. Caso nao tenha cadastro, clique

em "Criar conta" e siga as instrugoes.

Clique em "Novo Pedido"

Digite "Salario-Maternidade Urbano" ou "Saldrio-Maternidade

Rural", conforme o caso.

Siga as instrucoes e anexe os documentos

Anexe os documentos solicitados e acompanhe o andamento
do pedido.
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Quem Deve Fazer a Solicitacao do Salario-Maternidade

Empregadas CLT

Geralmente o empregador faz o pedido

diretamente ao INSS.

Contribuintes Facultativas

Devem fazer a solicitagcao diretamente no site

ou app do Meu INSS.

Autonomas e MEIs

Devem fazer a solicitacao diretamente no site

ou app do Meu INSS.

Desempregadas

Precisam solicitar diretamente no Meu INSS
se ainda mantiverem qualidade de segurada.
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Documentos Necessarios e
Valor do Beneficio

Documentos Basicos

SituagGes Especificas

Valor para Empregadas CLT

Valor para Autbnomas/MEl

Valor para Desempregadas

Documento de identidade com
foto e CPF; Certidao de nascimento
da crianga (ou de natimorto); Se for
adocao: Termo de Guarda ou

Termo de Adogao

Comprovante de contribuicdes ao
INSS (carnés ou GPS), se for
contribuinte individual ou
facultativa; Declaracao de
atividade rural, se for o caso; Se
estiver desempregada,
comprovantes de desligamento da
empresa e Ultimos registros no
INSS

Recebem o valor do salario integral

Recebem a média dos ultimos 12

salarios de contribuicdo

Calculo com base nas
contribui¢Oes anteriores e

qualidade de segurada
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Checklists por Perfil de Mae

Maes com carteira assinada (CLT)

O empregador faz o pedido diretamente ao INSS. Vocé
precisa informar a empresa sobre a gravidez e a data
prevista do parto (com atestado médico), apresentar a
certiddo de nascimento do bebé (apos o parto), confirmar
com o RH que o pedido foi realizado corretamente e
verificar se os valores estao sendo pagos corretamente

junto com seu salario.

Maes MEI ou contribuintes
individuais/facultativas

Vocé mesma faz o pedido no Meu INSS. Precisa ter RG e
CPF, certidao de nascimento do bebé, comprovantes de

pagamento de DAS ou GPS dos Ultimos 12 meses e
comprovante de atividade. E necessario ter contribuido

por no minimo 10 meses antes do parto.

Maes trabalhadoras rurais

Vocé mesma faz o pedido via Meu INSS. Precisa ter
documento de identidade e CPF, certidao de nascimento
do bebé e provas de exercicio de atividade rural nos
ultimos 12 meses. Ndo precisa comprovar contribuicdo,

apenas atividade rural.
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Maes desempregadas

Vocé mesma faz o pedido pelo site ou app do Meu INSS.
Precisa ter RG e CPF, certidao de nascimento do bebé,
documentos que comprovem que estava empregada
antes, comprovantes das Ultimas contribuicoes e
comprovante de desligamento da empresa. Importante:
VOCé precisa ainda estar dentro do periodo de graca do
INSS.

Maes adotantes

Vocé mesma faz o pedido pelo Meu INSS. Precisa ter RG e
CPF, termo judicial de guarda para fins de adogao e
comprovantes de contribuicao ao INSS. A duragao do
beneficio é de 120 dias, a contar da data da guarda ou

adocado.
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