
Tipos de Trabalho em Casa 3 Possibilidades e 
Caminhos
Ao decidir trilhar o caminho do home office, muitas mães se deparam com uma pergunta essencial: "O que eu posso fazer trabalhando de 

casa?" A boa notícia é que o leque de possibilidades é cada vez mais amplo 4 e acolhe desde quem já possui formação e experiência, até 

aquelas que estão começando a construir um novo caminho profissional.

O trabalho remoto deixou de ser uma exceção e passou a ser uma alternativa real, acessível e viável para muitas mães que buscam conciliar 
carreira e maternidade com mais flexibilidade, autonomia e qualidade de vida. Seja por meio de empregos formais com carteira assinada, 

trabalhos temporários, atividades como freelancer ou até mesmo ao decidir empreender em casa com produtos ou serviços próprios, há 
caminhos diversos que podem ser ajustados à realidade, às habilidades e ao momento de vida de cada mulher.

Neste tópico, vamos explorar essas possibilidades com mais profundidade. Abordaremos os tipos de trabalho em home office disponíveis, 
considerando perfis variados 4 desde mães altamente qualificadas até aquelas que estão se reinventando profissionalmente. Também 

veremos como identificar oportunidades, os cuidados na hora de aceitar ou iniciar um trabalho remoto, e como construir uma trajetória 
sólida e alinhada ao propósito pessoal e profissional, mesmo estando dentro de casa.

Porque, sim: é possível trabalhar em casa com eficiência, dignidade e realização 4 o importante é conhecer os caminhos e se preparar para 

percorrê-los.
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Empregos com carteira assinada para mães 
qualificadas em home office

Possibilidades de atuação

Para mães que possuem formação técnica, graduação, 

especializações ou experiência em determinada área, o modelo 
home office com carteira assinada pode representar uma excelente 

oportunidade de retomar ou continuar a carreira com estabilidade 

e segurança jurídica.

Mães qualificadas encontram oportunidades em diversos 

segmentos profissionais, como:

Tecnologia da Informação (TI): Desenvolvedoras, analistas de 
dados, suporte técnico, testers, UX/UI designers

Administração e Finanças: Assistentes, analistas financeiros, 
controladoria, contabilidade, recursos humanos

Marketing e Comunicação: Social media, redatoras, analistas 
de marketing digital, designers gráficos

Mais áreas de atuação

Educação: Tutoras EAD, professoras de cursos online, 

produção de conteúdo educacional

Jurídico e Consultivo: Advogadas, consultoras empresariais, 

analistas de compliance e contratos

Atendimento ao cliente e SAC: Principalmente em empresas de 

tecnologia, bancos e e-commerce

Vendas e comercial: Representantes, analistas de vendas, 
customer success

Essas funções, e muitas outras, são compatíveis com o trabalho 

remoto e podem ser exercidas com vínculo CLT, o que garante 
direitos como férias, 13º, INSS e benefícios diversos (vale-

alimentação, auxílio-creche, plano de saúde, etc.).
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Desafios e comunicação digital 
para mães em home office

Concorrência elevada

Com o home office, as vagas muitas vezes se abrem para todo o território 

nacional, o que aumenta a competitividade.

Preconceito e julgamentos

Algumas mães ainda enfrentam olhares desconfiados de recrutadores 

em relação à sua disponibilidade e foco, como se o fato de terem filhos 

fosse um fator negativo para a produtividade.

Demanda por atualização constante

O mercado exige domínio de ferramentas digitais, familiaridade com 

plataformas de comunicação, boa organização pessoal e profissional, 

além de fluência em competências digitais.

Dificuldade em conciliar processos seletivos

Participar de entrevistas, testes online e dinâmicas exige tempo e 

concentração, que nem sempre são facilmente disponíveis no dia a dia 

de uma mãe.
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Plataformas digitais para 
trabalho remoto

Ferramentas de 
comunicação

Hoje, praticamente todo o 
processo seletivo é digital 4 

desde a candidatura até a 
entrevista final. As mães que 

buscam uma vaga home office 

com carteira assinada precisam 
estar preparadas para utilizar 

ferramentas como:

Zoom, Google Meet, Microsoft 

Teams, Skype: Para 
entrevistas em vídeo, 

reuniões com RH e gestores, 
testes práticos e 

apresentações.

Plataformas de busca

LinkedIn e sites de emprego: 
Para atualizar o currículo, 

buscar vagas, fazer 
networking e acompanhar 

empresas com políticas de 

trabalho remoto.

Ferramentas de produtividade

Plataformas internas das empresas: Uma vez contratada, a mãe 

precisará se adaptar a CRMs, ERPs, softwares de produtividade como 

Slack, Notion, Trello, entre outros.
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Oportunidades para mães não qualificadas no home 
office

Atendimento ao cliente remoto

SAC, suporte técnico, chatbots, redes sociais

Vendas e prospecção

Telemarketing, SDR, consultora de vendas por telefone ou e-mail

Serviços administrativos simples

Digitação, preenchimento de planilhas, emissão de boletos

Moderadora de conteúdo online

Em redes sociais ou fóruns de grandes plataformas

Ajudante virtual ou assistente administrativa remota

Suporte administrativo para profissionais e pequenas empresas
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Caminhos para se qualificar: do gratuito ao mais 
avançado

Graduação tecnológica EAD

2-3 anos, investimento médio/alto, retorno robusto

Bootcamps e cursos técnicos

3-12 meses, investimento médio, retorno médio/longo prazo

Cursos rápidos (Udemy, Alura)

1 semana a 2 meses, baixo investimento, retorno curto/médio prazo

Cursos gratuitos (Google, FGV, etc.)

5h a 40h, R$ 0, retorno rápido e básico

Hoje, existem inúmeras formas de aprender uma nova habilidade, seja de forma gratuita, com pouco investimento ou mesmo apostando 

numa formação mais robusta. A qualificação profissional não precisa ser inacessível nem demorada. Mesmo com pouco tempo, recurso 
limitado e uma rotina desafiadora, é possível iniciar uma jornada de aprendizado e transformação.
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Trabalhos Temporários e Freelance para Mães

Trabalhos Temporários

Oportunidades com duração limitada, 

oferecidas por empresas que precisam 

de suporte extra em projetos pontuais, 
datas comemorativas, aumento de 

demanda ou substituições temporárias.

Trabalhos Freelance

O freelancer é o profissional que presta 

serviços pontuais ou recorrentes para 

uma ou mais empresas ou clientes, sem 
vínculo empregatício. É uma excelente 

porta de entrada para mães que 
desejam liberdade de horários e 

controle da própria rotina.

Trabalho Internacional

Com um computador, acesso à internet 

e conhecimento básico de inglês 

(mesmo usando tradutores), muitas 
mães estão atendendo clientes no 

mundo inteiro 4 diretamente do seu 
lar. E o melhor: recebendo em moedas 

fortes, que valorizam muito frente ao 

real.
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Empreender em Casa: Caminhos para Mães

Produtos Físicos

Alimentos caseiros

Produtos personalizados

Moda e acessórios

Cosméticos 
naturais/artesanais

Revendas por catálogo

Produtos Digitais

Ebooks

Cursos online

Templates de design

Serviços de afiliada

Serviços

Consultoria ou mentoria

Serviços de beleza em casa

Aulas particulares online

Assistente virtual

Franquias e 
Representação

Franquias home based

Representação comercial

Revenda de produtos
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Orientações para a transição de carreira para o home 
office

Faça uma análise sincera

Onde estou e para onde quero 

ir? Quais são suas habilidades e 
experiências atuais? Você 

deseja estabilidade ou 
liberdade criativa? O que é mais 

importante para você hoje: 

segurança ou autonomia? Qual 
é o seu cenário familiar e 

financeiro?

Defina metas de curto, 
médio e longo prazo

Comece com objetivos 

pequenos e alcançáveis. Tenha 

um plano de emergência ou 
reserva financeira mínima para 

iniciar a transição com mais 
segurança. Mantenha o foco no 

que te move 4 seus filhos, seu 

tempo, sua saúde mental ou o 
desejo de crescimento.

Invista em capacitação 
constante

Se você ainda não tem 
qualificação, busque cursos 

gratuitos ou de baixo custo. Se 
já é qualificada, atualize-se com 

as demandas do mercado (soft 

skills, marketing digital, gestão 
de tempo, ferramentas de 

produtividade).

Prepare a casa para te 
acolher no trabalho

Crie um espaço, mesmo que 

pequeno, dedicado ao seu 
trabalho. Invista no mínimo 

necessário para conforto e 
organização: uma boa cadeira, 

iluminação, conexão com a 

internet.
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A importância do LinkedIn para mães em home office

1
Visibilidade no mercado

O LinkedIn é a principal rede profissional do mundo. Ter um perfil 

ativo ali é como estar presente em uma vitrine onde recrutadores, 
empresas e parceiros de negócio estão constantemente buscando 

talentos.

2
Validação profissional

Seu perfil funciona como um currículo vivo. Ali é possível mostrar 

sua trajetória, experiências, cursos, projetos, certificações, idiomas e 
competências técnicas e comportamentais (soft skills).

3
Acesso a vagas

Empresas de todos os portes divulgam vagas no LinkedIn 4 de 

trabalho CLT, temporário e remoto até projetos curtos, consultorias e 
contratos por tempo determinado.

4
Networking

Hoje em dia, muitos freelancers fecham contratos diretamente por 

ali. Manter o relacionamento com colegas de profissão, mentores e 
até clientes antigos fortalece sua rede e amplia as chances de ser 

indicada para novos trabalhos.
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